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Curriculum Vitae 

 

Persoonsgegevens 

 

Naam:    Rob Janssen  

Adres:    Sikkelstraat 29 

    4818 EH Breda 

Geboortedatum:  28 juni 1976 

Burgerlijke staat:  Getrouwd 

Nationaliteit:   Nederlandse 

Telefoon:   +31 6 45608015 

E-mail:    mail@robjanssen.eu 

Web:    www.robjanssen.eu 

LinkedIn:   Rob Janssen 

 

 

Opleiding 

 

Katholieke Universiteit 
Nijmegen 

Drs. Bedrijfswetenschappen, Kennis- 
en Informatiemanagement 

Diploma 2003 

Hogeschool Brabant HEAO, Bedrijfskundige Informatica  Diploma 2001 

 

 

Trainingen en Certificaten 

 

Coaching Agile Organizations (ICP-ACC) Prowareness Certificaat 2023 

Green, Yellow en Bleu Belt Coach B-Mind Certificaten 2022 

Professional Agile Leadership Essentials PAL-E Prowareness Certificaat 2021 

Certified LeSS Practitioner Bas Vodde Certificaat 2020 

Certified Scrum Master PSM II Prowareness Certificate 2019 

Scaling Agile: Leading SAFe 4.0 Eelco Rustenburg Certificate 2016 

NLP Master Practitioner Joost van der Lei Certificaat 2012 

Certified Scrum Master PSM I Zilverline Certificaat 2011 

NLP Practitioner Joost van der Lei Certificaat 2011 

   

 

 

Overige vaardigheden 

 

Talen:  Nederlands Moedertaal 

  Engels  Goed 

  Spaans  Basis 

  Duits  Basis 

 

Tools:  Microsoft Office, JIRA, Azure DevOps, diverse test tools zoals TOSCA 

 

Methodes: Scrum, Agile, LESS, SAFe, Kanban, Prince2  

mailto:mail@robjanssen.eu
https://www.linkedin.com/in/rob-janssen-9275511/
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Werkervaring 

 

Aug ’22 – Scrum Master / Agile Coach bij Nationale Nederlanden 

Present In de zomer van 2022 ben ik gestart als Scrum Master van 3 teams bij Nationale Nederlanden 
binnen het Zakelijk en & Intermediair domein. Vanaf zomer 2023 is mijn rol getransformeerd 
naar Agile Domain Coach, waar ik 7 teams coach om voortdurend te verbeteren in het 
effectiever samenwerken op een manier zodat ze de beste waarde creëren. Ik heb onder andere 
het domein gecoacht bij het opstellen van OKR’s, ik heb Quarterly Big Room Planningen en Big 
Room Retrospectives geïnitieerd. 

 

Okt ’21 – Scrum Master / RTE bij Rabobank 

Aug ‘22 Nadat IT Lead Mariska Spanenburg van Beem terugkwam van haar zwangerschapsverlof, 
complimenteerden de teamleden mij door mij te vragen weer hun Scrum Master te worden. Ik 
voelde me vereerd en accepteerde de rol. Ik was Scrum Master van drie cloud teams: Hippo, 
Kingkong en Panda. Naast het coachen van deze teams, faciliteer ik als RTE Quarterly Big Room 
Planning Events (tot 130+ deelnemers verdeeld over 17 teams) voor onze area en voor andere 
gebieden binnen de Rabobank organisatie. 

 

Dec ‘20 – IT Lead / Agile Leader bij Rabobank 

Okt ’21  Ongeveer 10 maanden heb ik IT Lead Mariska Spanenburg van Beem vervangen, die met 
zwangerschapsverlof was. 

- Als IT Lead was ik verantwoordelijk voor 40-45 fte direct reports (Product Owners, DevOps 
Engineers, Solution Architects en Scrum Masters) verdeeld over 6 DevOps teams werkzaam 
voor de Integration Area binnen Rabobank. 

- Ik was eigenaar van het platform en was verantwoordelijk voor het volgende: API, file 
transfer and transformation iPaaS, Azure Cloud native, AWS Cloud native, Axual Cloud 
eventing, CRMi, IDCS, EKD, BEB on prem, Rancher (nu gedecommed) en de Rabobank 
Integration Catalog. 

- Als Agile Leader heb ik met succes de eerste Quarterly Big Room Planning Events en 
Hackathons in de area geïnitieerd. Ik faciliteerde Agile Leadership workshops voor mijn 
collega IT Leads. 

Meer dan 5.000 engineers wereldwijd verspreid over +400 DevOps-teams binnen Rabobank 
maakten gebruik van de Integration-oplossingen van onze Integration Area. 

 

Juli ‘20 – Scrum Master bij Rabobank 

Nov ’20 Als Scrum Master was ik verantwoordelijk voor de groei en bloei van twee teams. Hoewel we 
digitaal werkten, boekte ik goede resultaten door het faciliteren van Teambuilding sessies, Agile 
workshops en coachen van individuele teamleden. Het management was zo onder de indruk, 
dat ze me vroegen om tijdelijk de IT Lead rol over te nemen. 

 

Nov ‘18 – Scrum Master bij Vecozo 

Mei ’20 Vecozo gevestigd in Tilburg is het nationale communicatiepunt voor de gezondheidszorg in 
Nederland. Het biedt een veilige en hoogwaardige digitale omgeving waarin ketenpartijen 
administratieve gegevens uitwisselen. Het heeft tien ontwikkelteams. Mijn initiële opdracht was 
om aan te tonen dat de rol Scrum Master meerwaarde heeft voor ontwikkelteams. Dat is gelukt 
en als gevolg daarvan heeft Vecozo twee Scrum Masters aangenomen in vaste dienst. Met hen 
heb ik de eerste PI planningen georganiseerd om de prioriteiten op het hoogste niveau beter 
inzichtelijk te maken en grip te krijgen op de afronding daarvan. 
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Nov ‘17 – Agile Coach bij Nationale Nederlanden 

Nov ’18 Ik heb gedistribueerde Development teams van de afdeling Change & IT (met teamleden in 
India, Belgrado en NL) gecoacht om beter te worden in Scrum en de Agile manier van werken. 
Door team building sessies en Agile workshops te geven in combinatie met coaching on the job 
is het me gelukt om een aantal teams significant te verbeteren op het gebied van Agile/Scrum, 
Dev Ops en performance. 

 

Mei ‘17 – Reiziger in Canada 

Nov ’17 Vanaf mei 2017 heb ik samen met mijn vrouw en kinderen (toen 1,5 en 3,5) een half jaar gereisd 
door British Columbia en Alberta in Canada (kijk op www.marlousenrobopreis.nl voor foto's en 
reisverslagen). 

 

Jan ‘15 – Agile Tester bij Nationale Nederlanden 

Mei ’17 Verantwoordelijk voor het testen van een nieuwbouw applicatie, waarbij ik TOSCA test scripts 
bouwde die dagelijks draaiden. Tevens implementeerde ik voor acht SAP ontwikkelteams een 
manier om Risk Based Testing te omarmen in de Agile omgeving waarin we ons bevonden. 

 

Aug ‘14 – Agile Trainer bij Philips 

Jan ’15 Gedurende een half jaar heb ik één dag per week een aantal groepen IT architecten wereldwijd 
binnen PHILIPS Architecture and Platforms getraind tot agilisten. Deze trainingen vonden plaats 
in Eindhoven en Bosten USA. 

 

 

 

Overige werkervaring 

 

2013 – 2015 Agile Tester bij Nationale Nederlanden  

2012 – 2013 Reiziger in Zuid Oost Azië 

2012 – 2012 Test coördinator bij Nationale Nederlanden 

2011 – 2012 Scrum Master bij Robeco 

2010 – 2012 Test consultant bij Robeco 

2009 – 2010 Vrijwilliger in Guatemala 

2005 – 2009 Test consultant bij Robeco 

2005 – 2005 Test consultant bij Delta 

2004 – 2005 Test consultant bij AON 

2004 – 2004 Test consultant bij Vodafone Global 

 

 

 

Nevenactiviteiten 

 

Sinds 2022 werk ik als ademcoach. Ik faciliteer adem- en ijsworkshops en leid ademcoaches op. Kijk voor meer 

informatie over mijn adembedrijf op www.phoenix-transformation.com. 

Ik NLP coach mensen om effectiever te communiceren. Na mijn coaching zijn ze zelfverzekerder, overtuigender 

en communiceren ze met meer charisma. 

Ik sport graag. Van Bootcampen, obstacle runs en marathons word ik erg blij. Ik omarm onder andere dagelijkse 

blootstelling aan koude om gezond en energiek te blijven. 

Ik hou van reizen en heb dat al vaak gedaan. Eerst samen met mijn vrouw Marlous en daarna samen met ons 

hele gezin. Op de site www.marlousenrobopreis.nl vertellen we over onze drie grote reizen. 

http://www.marlousenrobopreis.nl/
http://www.phoenix-transformation.com/
http://www.marlousenrobopreis.nl/

